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Anotacia

Komunitné centrum Romsky institut — Roma Institute, n.o. na K Starej Tehelni v PreSove, ktoré
prevadzkuje Rémsky institut - Roma Institute n. 0., pésobi v lokalite Stara Tehelfia nepretrzite od roku
2004 a ako socidlna sluzba bolo zaregistrované ako neverejny poskytovatel socidlnych sluzieb v ramci
Narodného projektu Komunitné centra podporovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
1. novembra 2015 s ciefom poskytovat a organizovat sociadlnu pomoc prijimatelom socialnych sluzieb
(dalej uzivatelia) roznych ciefovych skupin priamo v teréne. Jeho poslanim je podpora socialnej inkluzie
a dosahovanie pozitivnych zmien v komunite prostrednictvom poskytovania kvalitnej a odbornej
komunitnej prace. KC Rl bude druhym komunitnym centrom v tejto lokalite.

V Presove z celkového poctu viac ako 90 000 obyvatelov je viac ako 3 000 obyvatelov rémskeho
povodu. Cast z nich Zije rozptylene v meste, mensiu skupinu tvori rémska komunita na ulici Tarasa
Sevéenka a znaéna &ast - takmer 1.200 - Rémov je sustredend v lokalite K Starej Tehelni. V suéasnosti
v meste posobia tri komunitné centra, z nich v lokalite K Starej Tehelni doteraz posobilo len Komunitné
centrum Rémsky Institut — Roma Institute, n.o. neskor aj Komunitné centrum mesta PreSov

Hlavnym poslanim Rdmskeho institutu — Roma Institute, n.o. je tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnot so zameranim na zlepSenie Urovne a postavenia Rdmov
v spolocnosti a ochrana ludskych prav a zédkladnych slob6d. Rémsky institut, n.o. vznikol v roku 2007
v Bratislave s cielom realizovat Siroké spektrum aktivit a sluZieb s dérazom na rozvoj lokalit s vysokym
zastupenim rémskeho obyvatelstva, ich zaclefiovanie do spolocnosti a na zlepSovanie ich komunikacie
s ostatnym obyvatelstvom.

Vznik, poslanie a ciele komunitného centra

Doterajsie aktivity a vznik komunitného centra

Vznik Komunitného centra Romsky institut — Roma Institute, n.o. (dalej KC RI) iniciovala neziskova
organizdcia Romsky institut - Roma Institute, n.o. so sidlom v Bratislave (dalej RI), ktora od roku 2012
ma pobocku v meste PreSov. KC Rl je zariadenie bez pravnej subjektivity a organizacne jej jednym
z programov pobocky Rl v PreSove.

Romsky institut — Roma Institute, n.o. prostrednictvom svojich programov poésobi vo viacerych
lokalitach vychodného Slovenska, v ktorych Zije marginalizované rémske obyvatelstvo. V poslednych
rokoch poskytuje socidlne poradenstvo, vzdeldvacie aj komunitné aktivity pre rémskych obyvatelov aj
vo viacerych ¢astiach mesta PreSov (s¢asti K Starej Tehelni, ul. Majakovského, ul. Tarasa Sevéenka).
V tychto lokalitich Zije podla odhadov Mestského Gradu Pre$ov cca 3000 ludi, ktori napliaju
charakteristiku socidalne odkdzanych a vyluc¢enych rodin. Pre obyvatelov tychto komunit zabezpecuje
Rl komunitné a zaujmové aktivity v prenajatych priestoroch v ¢asti K Starej Tehelni uz od roku 2004
a ako zaregistrovany poskytovatel socialnych sluzieb od 1. novembra 2015.
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Poslanie komunitného centra

Poslanim KC RI je prostrednictvom principov komunitnej prace presadzovat vzdeldvanie a zmeny
v komunite s ciefom zabezpedit jej udriatelny rozvoj. Aktivacia ¢lenov komunity a zvySovanie jej
sudrznosti prispeje k ich povedomiu, Ze Uroven komunitného Zivota je jednym z limitujucich faktorov
ich vlastného osobného rozvoja. Komunitné planovanie predstavuje jednu zo zdkladnych metéd
komunitnej prace, preto predpokladame, Ze spolupraca KC Rl s ¢clenmi komunity a prislusnymi
inStitlciami povedie k formulovaniu konkrétnych problémov akich naslednému rieseniu
a dosahovaniu pozitivnych vysledkov.

Komunitné centrum je zamerané na intervenciu, motivaciu a prevenciu. V Uzkej spolupraci s terénnou
socidlnou pracou poskytovanou v lokalite, ktora je primdrne zamerana na jednotlivca a jeho rodinu,
chce KC RI komplexne zlepsovat socidlne zruc¢nosti a kvalitu Zivota obyvatelov komunity. Primarne
prostrednictvom svojich aktivit posobi na deti, tinedzerov a mladych dospelych. Spolupraca so
Zdravymi regiénmi je zamerana na zvySenie zdravotnej gramotnosti vratane zvySenia miery povedomia
v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK. V neposlednom rade je poslanim KC RI prispiet
k lepsiemu spolunazivaniu ¢lenov komunity a zlepSeniu vztahov s ostatnymi obyvatelmi mesta PresSov.

Ciele komunitného centra

Ciele KCRI su v sulade s jeho poslanim zamerané na tieto aktivity:

1. poskytovanie odbornej pomoci vsetkym obyvatelom komunity, ktori sa ocitnd v nepriaznivej
socialnej situacii a nie st schopni sami, ani s pomocou rodiny a blizkych oséb, najst primerané
rieSenie svojho socidlneho problému;

2. hladanie rieSeni nepriaznivej socialnej/Zivotnej situacie tej skupiny obyvatelov, ktora sa pre
dlhodobo neriesSené socidlne problémy stala vylu¢enou komunitou;

3. aktivizacia, zvySovanie kompetencii a podpora socidlnej mobility jednotlivcov a rodin;

4. prevencia socialno-patologickych javov;

5. sprostredkovanie kontaktu so SirSim prostredim, podpora zaclefiovania do existujucich
socidlnych sieti, Struktur, sluZieb a institucii;

6. podpora spoluprace a efektivnej koordinacie tych subjektov, ktoré zasahuji do rieSenia
situacie socidlne vylic¢enych osO6b (obec, vzdeldvacie institucie, poskytovatelia socidlnych
sluZieb a sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti);

7. podpora komunitného rozvoja a komplexnych pristupov;

8. podpora efektivneho riesenia konfliktov, sporov a napati v lokalite, predchadzanie vzniku
krizovych situacii v rodinach;

9. podpora zaujmovej ¢innosti a zmysluplného travenia volného casu;

10. podpora vzdeldvania deti a mladeZe, podpora ukoncenia zdkladného vzdelania a pokracovania
v dalSom studiu na strednej resp. vysokej Skole;

11. podpora vzdeldvania a zvySovania kvalifikdcie dospelych realizaciou vzdeldvacich
a tréningovych programov zameranych na jednotlivcov a skupiny;

12. podpora iniciativ obyvatelov vyluc¢enych lokalit v oblasti zdravého a cistého Zivotného

prostredia, realizacia zdravotnej osvety pre vSetky vekové kategdrie obyvatelov; iniciovanie
a realizacia volnocasovych aktivit mladeze v oblasti zdravého Zivotného Stylu, pomoc pri
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zlepSovani pristupu obyvatelov k zdravotnej starostlivosti a posilnenie zodpovednosti
jednotlivych jej ¢lenov za svoje zdravie.

13. vzdeldvanie a osveta v oblasti planovaného rodi¢ovstva a ochrany sexualneho reprodukéného
zdravia;

14. podpora iniciativ obyvatelov vylucenych lokalit v oblasti byvania, pomoc pri zlepSovani
pristupu obyvatelov k byvaniu a posilnenie zodpovednosti jednotlivych ¢lenov za svoje
byvanie;

15. podpora a pomoc pri zlepSovani pristupu obyvatelov k finanénym prostriedkom umoziujicim
zvySovanie vzdelania, skvalitiovania byvania a ziskania prace. ZvySovanie financnej
gramotnosti a miery financnej inkluzie;

16. podpora a pomoc pri zlepSovani pristupu ciefovych skupin k dalSim socidlnym ainym
podpornym sluzbam (napr. pravnej pomoci, psychologickej pomoci a pod.);

17. podpora zamestnanosti, sprostredkovanie sluzieb zamestnanosti vratane poradenstva
v oblasti zamestnanosti;

18. podpora préace s rodinami, ktorych ¢len domacnosti je vo vykone trestu odnatia slobody, alebo
vo vykone vazby. Postpenitenciarna praca s clenom domacnosti po navrate z vykonu trestu.

SWOT analyza:

Silné stranky KC:

extrémna zaangazovanost pracovnikov poskytovatela sociédlnej sluzby (nielen pracovnikov
KCRI, n.o.)

- vysokd skusenost s pracou v MRK a v komunite Stara Tehelnia, pracovnikov KC RI, n.o.

- extrémna flexibilita a pruznost

- schopnost ziskavania externych finan¢nych zdrojov a informacii

- vynikajuce sietovacie zru¢nosti a skisenosti

- akceptacia cielovej skupiny (doévera uzivatelov)

- informovanost z ndrodnej, regionalnej a lokalnej drovne

- vysoky stupen akceptacie inymi inStitdciami a organizaciami

Slabé stranky KC:

- persondlna poddimenzovanost — nedostatok ludskych zdrojov, pracovnikov KC vzhladom
na velkost cielovej skupiny, potreby cielovej skupiny a rozsah vykonavanych cinnosti —
neobsadenie pracovnej pozicie odborny pracovnik KC Rl v rdmci moznosti NP BOKKU

- rozpoctova neistota a zabezpecenie kontinuity poskytovania sluzieb KC, kedZe KC RI, n.o
je neziskova organizdcia a nedisponuje Standardnym a pravidelnym rozpoctom na
vykondvanie svojich aktivit (napr. obecny rozpocet a pod.)

Prilezitosti KC:

- moznosti prostrednictvom sietovania zvySovat efektivitu realizovanych ¢innosti
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- koordinacia realizovanych ¢innosti inych institucii vramci komunity atym padom
zefektivnenie ¢innosti KC R, n.o.

- moznost ziskavania novych skisenosti pracovnikmi KC RI, n.o.

- verifikacia ¢innosti KC RI, n.o. v krizovom reZime, resp. za stavu krizy

- ziskavanie externych finanénych zdrojov na realizaciu doplnkovych Cinnosti v lokalite

- zviditelnenie pozitivnych prikladov a prikladov dobrej praxe

Ohrozenia KC:

- vysoka antipatia existujucich statnych a samospravnych institdcii, ktoré by mali naopak byt
cielovej skupine ndpomocné

- nepredvidatelné celospolocenské krizy a problémy (COVID-19, Ukrajina a pod.)

- napatie medzi majoritnymi a minoritnymi obyvatelmi

Cielova skupina komunitného centra

Cielovou skupinou KC RI su obyvatelia Zijuci v lokalite K Starej Tehelni a prislusnici marginalizovanej
rémskej komunity (dalej ako MRK) Zijuci na ul. Majakovského, Sabinovska a Tarasa Sevéenka.
V tychto lokalitach zije podla vysledkov terénneho mapovania v roku 2021 cca 1.200 prislusnikov MRK,
teda socialne vylicené osoby alebo o osoby, ktoré st ohrozené socidlnym vylucenim.

Podrobna Specifikacia cielovych skupin komunitného centra:

e obyvatelia marginalizovanych komunit z lokalit mesta PreSov (najma koncentrovana romska
komunita v mestskom gete a samostatnych uliciach);

e dlhodobo nezamestnani a ohrozeni nezamestnanostou;

& nezamestnani bez vzdelania, resp. s nizkym stupniom vzdelania;

e obyvatelia s prijmom pod hranicou chudoby;

e obcania v nepriaznivej sociadlnej situdcii;

o rizikové skupiny deti a mladeze, mladistvi bez ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky;

e mladi dospeli po ukonceni Ustavnej starostlivosti, ndhradnej rodinnej starostlivosti;

e neplnoleti rodi¢ia a rodi¢ia po materskej dovolenke zo socidlne odkazanych skupin
obyvatelstva;

e 0soby, ktorym sa poskytuje postpenitenciarna starostlivost a ich rodiny.

Spolupracujuce partnerskeé institucie:

e zamestnanci poskytovatelov inych sluzieb, ktori pracovne prichadzaju do kontaktu
s obyvatelmi socialne vylucenych lokalit (zamestnanci Uradu prace, samospravy, skoly, policie,
lekari, zamestnavatelia a pod.);

e ostatni obyvatelia lokality a mesta, integracny charakter KC Rl je svojimi sluzbami otvoreny aj
pre zdujemcov z radov ostatnej populacie, sciefom podporovat spolupracu skupin
obyvatelstva s roznym socialnym a spolocenskym statusom;

e poskytovatelia podpornych sluZieb, ako su miestne institucie, neziskové organizacie, terénni
socidlni pracovnici ainé komunitné centra, ktoré vramci siete poskytovatelov socidlnych
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sluzieb pracuju s podobnymi klientmi (v lokalite K Starej tehelni je to hlavne KC prevadzkované
mestom Presov).

Vymedzenie cielovych skupin komunitného centra podla veku:
Z hladiska veku rozliSujeme nasledujice cielové skupiny:

e detivo veku 3 - 6 rokov;

e deti pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky (7 — 16 rokov);
e mladeZ a mladi dospeli (16 — 25 rokov);

e dospeli a rodiny;

e seniori (62+ rokov).

Pracovnici komunitného centra

Aktualny pocet pracovnikov komunitného centra zavisi od zdrojov a moZnosti neziskovej organizacie
ako poskytovatela socidlnej sluzby, ktorym sa sluzby poskytuju, od udrzatelného rozpoctu
komunitného centra a poctu sluzieb, ktoré komunitné centrum poskytuje.

V KC Rl doteraz v rdmci realizovanych NP pracovali 3 pracovnici, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady
v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, prip. zavaznych
predpisov pri realizacii schvalenych projektov (napr. NP KC, NP BOKKU a iné), moralne a odborné
kritéria pre ¢innosti, ktoré v KC Rl vykondvaju a boli vybrani na zaklade vyberového konania.

V KC RI posobia aj dobrovolnici, kontaktné osoby z jednotlivych bytovych domov nachadzajucich sa
v lokalite K Starej Tehelni Preov, ktori spliiaju minimalne moralne a odborné kritéria pre ¢innost KC RI.

Pracovnici maju v KC RI zriadenud a vybavenu kanceldriu, v ktorej maju uloZzenu kompletnu spisovu
dokumentdciu ku kazdej individudlnej, skupinovej, resp. komunitnej aktivite. K dispozicii maju
vypoctovu, telekomunikacnu techniku a pracovné pomocky.

Pracovnikmi komunitného centra su 3 zamestnanci v nasledujucich poziciach:

a) odborny garant/ka komunitného centra (dalej ako OG KC), ktory poskytuje socidlne
poradenstvo a pomoc pri uplatiovani prdv a pravom chrdnenych zaujmov uZivatelov
komunitného centra, zodpoveda za ¢innost komunitného centra, vytvéra a udrzuje strategické
partnerstva s jednotlivcami organizaciami a institdciami, poskytuje poradenstvo a asistenciu
inStituciam a samospravam pri vytvarani strategickych koncepcii socidlneho zaclerfiovania,
zapaja sa do procesov tvorby socidlnej politiky, zabezpecuje aktivity nevyhnutné na realizaciu
a rozvoj sluzieb komunitného centra, komunikuje s poverenymi kontaktnymi osobami z NP
BOKKU, metodicky a personalne vedie pracovnikov KC RI a aktivity nevyhnutné na tspe$nu
realizaciu a administraciu NP BOKKU;

b) odborny pracovnik/¢ka komunitného centra (dalej ako OPKC) - ktory zistuje a mapuje potreby
komunity, aktivne vyhladava klientov KC RI, zabezpecuje aktivity v oblasti pripravy na skolsku
dochadzku a Skolské vyucovanie, Sportové aktivity pre deti, mladez a dospelych, vedenie
aktivit prebiehajucich v KC Rl a pod.;
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c) pracovnik/¢ka komunitného centra (dalej ako PKC) — ktory samostatne realizuje aktivity a
¢innosti v rdmci nizko prahovych a preventivnych aktivit; asistuje pri vSetkych aktivitach OPKC.

d) komunitny pracovnik/¢ka komunitného centra (dalej ako KPKC) — ktory samostatne
realizuje komunitné aktivity v lokalite

Vyhodou spolupriace medzi s obyvatelmi komunity je, Ze P KC v KC RI, ovlada rdmsky jazyk a je priamo
obyvatelkou lokality v ktorej sa KC Rl nachadza.

Umiestnenie komunitného centra

KC RI p6sobi v lokalite Stara Tehelna, v ktorej je najvyssia koncentracia MRK v rdmci mesta Presov. Je
umiestnené hned' pri vstupe do romskeho sidliska v budove na Ul. K Starej Tehelni 5/A v Presove.
Priestory KC Rl st v dlhodobom prendjme. V blizkosti budovy sa nachadza ihrisko a objekt dalSieho KC,
ktoré prevadzkuje mesto PreSov. Priestor budovy KC Rl je priamo a dobre dostupny pre vsetky cielové
skupiny.

V blizkosti budovy KC RI je situovana romska osada, podla zapisu v Atlase rdmskych komunit 2019
eviduje 4,2 % zastupenie Romov z obyvatelov mesta Presov, t. j. z celkového poctu 91 782 obyvatelov.

Umiestnenie KC Rl respektuje podmienku bezprostrednosti vo vztahu k primarnym uZivatelom
poskytovanych sluzieb — obyvatelom socidlne vylucenej lokality so suc¢asnym zohladrovanim jeho
integracnej funkcie vo vztahu k celej komunite.

Typ komunitného centra a vybavenie

Komunitné centrum Rémsky institut — Roma Institute, n.o. sidli v PreSove, v dlhodobo prenajatom
objekte v lokalite K Starej Tehelni 5/A hned pri vstupe do sidliska, obyvaného v prevaznej miere
romskou populaciou, ¢o zabezpeduje dobru pristupnost pre vsetkych prislusnikov MRK. Vchod do KC
Rl je pristupny z prednej Casti budovy. Vchodové dvere KC Rl su chrdnené mrezami a zdmkovym
systémom.

Odborné ¢innosti, Cinnosti a aktivity komunitného centra prebiehaju ambulantne v priestoroch KC Rl
alebo terénnou formou v meste Presov (najma v lokalite Stara Tehelna) a jej sidelnom okoli. Niektoré
aktivity sa mdzu konat aj mimo lokality poskytovania sluzby (sprevadzanie klienta, vylety, exkurzie,
tabory).

Priestorové vybavenie:

1. kanceldria pre pracovnikov KC Rl — vyuZiva sa na vykonavanie cinnosti pracovnikov
(administrativa, priprava podkladov, spisova dokumentacia, vedenie poradenstva);

2. klubovna - multifunkéna, ktord sa vyuziva na aktivity zamerané na matky s detmi, predskolsky
klub v dopoludnajsich hodinach, zaujmové cinnosti pre deti a mladez v popoludnajsich
hodinach, besedy, Skolenia, v rdmci tejto miestnosti je oddeleny aj detsky kutik pre najmensie
deti;
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hygienické zariadenie pre Zeny;

hygienické zariadenie pre muzov;

kuchynka (v priestoroch pre pracovnikov KC Rl);

dalia miestnost (v procese pripravy) - na aktivity zamerané na zamestnanost, napr. socidlny
podnik.

V KC Rl su vSetky miestnosti vybavené potrebnym nabytkom, technikou, nachddzaju sa v nich pomécky
potrebné pre sluzby, vedenie poradenstva a volnocasové aktivity. Zariadenie KC Rl vyhovuje pravnym
predpisom, ktoré suvisia s prevadzkou a zameranim KC a Standardom KC podla uznesenia Vlady SR
€. 804/2011. KC Rl ma zabezpelené potrebné technické vybavenie ato: 8 ks notebookov,
5 ks PC, 2ks wifi router, 1ks 4G modem, 1ks mobilny telefén,1 ks interaktivna tabula, 2 ks multifunkéné
zariadenie, 2 ks dataprojektor a prislusné platno atd.

Priestory komunitného centra splfiaju $tandardy KC nevyhnutné v ramci NP BOKKU, nakolko su
vybavené:

zakladnym interiérovym nabytkom, prisp6sobenym potrebdm réznych cielovych skupin (deti,
dospeli);

uzamykatelnou skrifiou, v ktorej su uschované akékolvek déverné informacie o klientoch
(v zmysle zakona o ochrane osobnych Udajov ¢. 122/2013Z.2.);

samostatnymi pocitaémi so zabezpecenim na ochranu osobnych Udajov o uZivateloch;
pomdckami na zaujmovu a volnocasovu ¢innost (napr. Sportové naradie, vytvarné pomaocky,
modelarske pomdcky, stolné hry, hudobné nastroje, pomdcky na rucné prace, hracky a dalsie);
pomockami na vzdeldvacie aktivity (kniZnica, ucebnice, vypoctova technika, flipchart,
edukacné pomocky pre predskolakov a dalsie);

informacnymi nastenkami;

lekarnickou prvej pomoci;

hasiacimi pristrojmi.

Financovanie komunitného centra

Komunitné centrum Rémsky institut je financované zo zdrojov NP BOKKU a z vlastnych zdrojov
Romskeho institutu — Roma Institute, n.o. V ramci projektu sa zameriavame na hladanie moZnosti viac
zdrojového financovania ako registrovany poskytovatel sociadlnych sluzieb.

Mapovanie potrieb

Mapovanie potrieb komunity bolo realizované na Uzemi mesta PreSov, konkrétne v lokalite Stara
Tehelna. Z vyskumov, ktoré boli realizované vyplyva, Ze z narodnostnych mensin tu ma najvacsie

zastlpenie romska mensina (5,5 %, Presovsky kraj), pricom u Rémov rovnako ako u majoritného
obyvatelstva dominuje rimskokatolicke vierovyznanie (65,13%).

Rémovia patria k mensine ktord je najviac ohrozenda socidlnym vylicenim. Lokalitu Stard Tehelna,
modzeme zadefinovat ako separovani komunitu, nakolko sa jednd o mestsku cast v intravildne mesta

Presov.
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Ziju v nej prevazne Rémovia, ale aj nerémski obyvatelia v socidlnej nidzi, Zijuci v bytovych jednotkach
nizSieho Standardu. Socidlne vylucenie sa dotyka vSetkych oblasti Zivota tychto fudi.

Na pomoc pre tychto obyvatelov boli zriadené 2 komunitné centra. Komunitné centrum patriace pod
neziskovu organizaciu Romsky Institit — Roma Institute, n.o. poskytuje socidlnu sluzbu podla Zdkona
448/2008 o sociadlnych sluzbach, bolo zaregistrované ako neverejny poskytovatel socidlnej sluzby
v roku 2015. Komunitné centrum spadajice pod vedenie mesta Presov, zacalo praktizovat svoju
¢innost v roku 2014. Obyvatelia lokality K Starej Tehelni, maji moznost zvolit si, na ktoré KC sa so
svojim problémom obratia.

Lokalne Specifika:

Bytovy dom pavlacovitého typu na ulici K Starej Tehelni, bol postaveny v roku 2001. Mesto PreSov na
tento projekt vyuZilo dotdciu Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja. Uvedeny bytovy dom bol
postaveny v extrémne kratkom case — cca 3 mesiace, co ma za désledok vysoko nekvalitnu realizéciu
stavby. Nekvalitne a narychlo postavena stavba spbdsobuje v kontexte byvania priebezne velké
problémy jej obyvatelom.

TaktieZz volna priechodnost pavla¢i a neuzatvorenost vchodov vyrazne znemozriuje individudlne
udrZiavanie Cistoty a primeraného Zivotného prostredia, nakolko ktokolvek sa méze dostat kamkolvek.
Samotny pbédorys bytov vzhladom k ich obyvatelom nie je navrhnuty raciondlne — obrovské kupelne
a malickd kuchyna.

Podmienkou k udeleniu bytovej jednotky je, Ze mesaény prijem najomcu neprevySi 3 nasobok
Zivotného minima. Ndjomna zmluva sa uzatvara na obdobie 9 mesiacov aZz jedného roka, pricom proces
jej predizenia je velmi administrativne naro¢ny. Na pridelenie bytu je vypracovany poradovnik,
v ktorom rozhoduje datum prihlasenia sa do poradovnika, s nie Uplne jasnymi a transparentnymi
pravidlami.

Typy obydli

V Lokalite Stara Tehelfia sa nachadza jeden bytovy dom ,,Pavlacovitého typu“. Tento komplex obsahuje
176 ndjomnych bytov. Aktudlne v komunite Zije cca 1.120 ludi. Vacsina obyvatelov tejto lokality sa chce
prestahovat a zlepsit tak svoj Zivotny standard. Byvanie v takomto type obydlia prindsa neraz mnoistvo
komplikacii, nakolko neposkytuje obyvatelom dostato¢né sukromie.

Vzhladom na réznorodost ndjomnikov tychto bytov, na ich rozlicné hygienické navyky dochadza medzi
susedmi neraz k sporom a nedorozumeniam. V bytovom komplexe, bohuzial, nie su rozdelené rodiny
podla schopnosti véas platit ndgjom za byt a tiez s ohladom na ich zauZivané hygienické Standardy.
Problémové rodiny s nizkou hygienou su ubytovavané priebezne vo vsetkych bytovych jednotkach bez
Specifického konceptu zo strany prenajimatela. Aj napriek tomu, Ze nejde o typicky separovanu
lokalitu, ako su napriklad osady v obciach, obyvatelia maju vyrazny problém so zaclenenim sa do
spolo¢nosti aich pristup ksluzbam, informdcidm, zdravotnictvu, Skolstvu a podobne je znacne
obmedzeny oproti nerdmskym obyvatelom mesta PreSov. V lokalite neexistuje Ziadna obcianska
vybavenost. Napatie medzi majoritou a minoritou je velmi intenzivne.
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Materialne a Zivotné podmienky:

V lokalite Stara Tehelfa sa nachddza kanalizdcia, pitnd voda, osvetlenie, telekomunikacné siete,
chodnik, asfaltova cesta. Obyvatelia maju vyrazny problém s dopravou ako takou, nakolko v lokalite sa
nenachdadza Ziadna zastavka MHD. V lokalite absentuje taktiez zakladna obcianska vybavenost.

Mnohi obyvatelia komunity vlastnia aj motorové vozidlo. Nespochybnitelnym negativom je absencia
bezbariérovosti. Napriek tomu Ze lokalita je situovana v blizkosti centra mesta je prirodzene
geograficky izolovana v industridlnej ¢asti mesta PreSov.

Vadsina obyvatelov komunity Zije v dlhodobej generacnej chudobe a ich socidlno— ekonomické pomery
su viac ako neuspokojivé.

Zamestnanost a pristup na trh prace

Statistické Udaje uvadzaju, Ze Predovsky kraj je jednym z ekonomicky najslabsich regiénov Slovenska.
Jeho populécia, 822 tisic obyvatelov, tvori 15 % obyvatelov Slovenska, ale vytvorené HDP len necelych
10% HDP Slovenska.

Kraj ma nizku mieru ekonomickej aktivity, vysokd mieru nezamestnanosti a vysoku mieru dihodobej
nezamestnanosti.

Priemerny pocet zamestnanych os6b v kraji za rok 2016 dosiahol len 263 001 os6b. Obyvatelia lokality
Stara Tehelfa maju vyrazny problém zamestnat sa. Napriek tomu v lokalite nie je 100%
nezamestnanost, naopak priblizne 20% obyvatelov komunity pracuje oficialne vrbéznom type
pracovného uvazku (DoVP, DoPC, TPP, CPP).

Vyraznym faktorom, ktory staZuje zamestnanie obyvatelov komunity, je nizka miera vzdelanosti,
dosiahnutej Urovne vzdelania. Zeny pracuju prevaine ako upratovacky pre ndkupné centrd, alebo
triedia odpad, muzi su prevazne zamestnavani v spolo¢nosti FROST a.s., kde vykonavaju jednoduché
manuadlne ¢innosti. Muzi vacsinou pracuju ako pomocni stavebni pracovnici. V meste PreSov aktualne
nefunguje Ziaden socialny podnik, ktory by ulahcil zamestnavanie obyvatelov MRK.

Obe komunitné centra sa vyraznou mierou podielaju na zvySovani zamestnanosti v komunite, a to
formou aktivheho vyhladavania pracovnych ponuk a moznosti, formou pripravy a zasielania
Yivotopisov uchadzacov o zamestnanie, formou aktivnej spoluprdce s UPSVaR Preov aformou
pripravy obyvatelov komunity na vstupné pracovné pohovory.

Vzdelanostna uroven obyvatelov

Vzdelanostnu droven v tejto komunite priamo ovplyviiuje rodina mladého ¢loveka. Pokial rodina
nepovazuje vzdelanie za potrebné, netrva na plneni si Skolskych povinnosti u svojich deti. Z toho
priamo vyplyva problém - pred¢asné ukoncovanie $kolskej dochadzky a opakovanie ro¢nikov na ZS.
Iba malé percento obyvatelov tejto lokality ma ukoncené vyssie vzdelanie, nez zakladné.
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VyraznejSim problémom je pre Skolopovinné deti navsteva Skolskych zariadeni, kedZe vSeobecne
zavazné nariadenie mesta PreSov presne delimitovalo — urcilo, do ktorej konkrétnej Skoly v meste
Presov, musia podla prislusnosti vchodu, v ktorom rodina byva, prihlasit svoje deti. Najvyhodnejsiu
polohu z hladiska dostupnosti ma ZS Matice Slovenskej a tiez DSA na Mukacevskej ulici. Aviak pre
rodiny, ktorych deti musia navstevovat iné, vzdialenejsSie zakladné skoly, nastdva vyrazny problém.

Na Skoldch sa mnoho deti stretava s rasizmom voci svojej osobe a to nie iba od spoluziakov, ale aj od
ucitefov. Ako vyplynulo z naSich rozhovorov s obyvatelmi na ulici Stara Tehelia, rémske deti neraz
sedia v zadnych laviciach, aj ked nevidia dostato¢ne na tabulu. Castokrat potrebuju zopakovat vyklad
vyucéujuceho, pretoze nedostatoéne venuji pozornost domacim uUloham a priprave do skoly na
nasledujuci def. Dalej respondenti uviedli, Ze aj ich rodicia sa stretdvali s rasizmom na $kole a to aj od
vyucujucich. Rdmske deti byvaju umiestiiované do Specialnych zakladnych $kol na zaklade posudkov
od psycholdgov. To im vyrazne stazuje uplatnenie sa v budtcnosti na trhu prace.

KCRI, n.o. sa vyraznou mierou podiela na priprave na vyucovanie, a tym aj zlepSeniu vzdelania mladych
ludi v tejto lokalite. Poskytuje doucovanie pre deti, pocas pandemickych krizovych opatreni. V case
nariadenej distancnej vyucby pomahalo so zabezpedenim pomdcok pre deti. V pripade vyskytu
socialno-patologickych javov, ako je zadskolactvo, KC RI spolupracuje so skolami a nasledne priamo
rieSia situdciu aj s rodi¢mi.

InsStitucie a hlavni aktéri v lokalite:

Na pomoc socidlne znevyhodnenym obyvatelom mesta PreSov (vratane MRK) vzniklo niekolko
inStitucii, ktoré pésobia na priamo v lokalite Stara Tehelfa alebo na izemi mesta Presov. Patria medzi
nich aj rézne neziskové organizicie, obcianske zdruZenia, charity, komunitné centrda a podobne.
V komunite sa nachadza mnoho individualnych lidrov, prirodzenych autorit, ktori dokazu identifikovat
problémy v lokalite a tiez zaujat k nim stanovisko.

Pre tento ucel bola v komunite zriadend Komunitnad rada lokality, ktora reflektuje na problémy
obyvatelov Starej Tehelne a snazi sa v sucinnosti s jej lidrami poskytnut sucinnost pri ich rieseni.
Clenovia komunitnej rady maju pravidelné zasadnutia, kde maju moZnost prezentovat potreby
komunity, na ktorych rieseni sa chce komunita a jej jednotlivy ¢lenovia participovat. Zaroven su tito
obyvatelia Skoleni aj v oblasti informacnych technolégii, aby sa dokazali lepsie uplatnit, zlepsili si
zrucnosti prace s PC a tabletmi.

KC RI, okrem iného, sltZi taktiez ako informacény a komunikacny kandl pre vy$sie uvedené institucie.

Metddy mapovania potrieb komunity:

Mapovanie potrieb je jednym z prvych a zaroven zakladnych krokov smerujlucich k zapojeniu
obyvatelov komunit do cinnosti komunitného centra. Ma viacero vyznamov, okrem iného je
prostriedkom k ich aktivizacii, a najma metddou zistovania a diskutovania o potrebach, problémoch,
cieloch obyvatelov komunit. Vysledky mapovania potrieb sltZia ako zaklad pri formulovani ciefov KC
RI v lokalite Stara Tehelna.
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Metddy mapovania v komunite:

e Polo-Strukturovany rozhovor s obyvatelmi komunity - verbalny dialég dvoch a viacerych osob,

ktory sa vyznacuje tym, Ze jeho autor ma pripraveny presny postup a priebeh rozhovoru, alebo
kostru zakladnych tém a otazok, ktoré chce pocas rozhovoru prediskutovat. Dotazovatel ma
moznost sa behom rozhovoru odklonit od pripravenych okruhov av reakcii na odpoved
respondenta/ov zaoberat sa tym, ¢o v danej chvili respondent povazuje za dolezité.

- pocet zrealizovanych rozhovorov: cca 150

- miesto realizacie: domace prostredie klientov (rodiny),
priestory KC
verejné priestranstva

e Dotaznikovy prieskum - najc¢astejSie pouZivany nastroj v kvantitativnom spoloéenskovednom

vyskume, technika zhromazdovania informdacii v empirickom vyskume, nastroj pre zber
kvantitativnych Udajov, sp6sob kladenia a ziskavania pisomnych odpovedi.
- pocet distribuovanych dotaznikov: 100
- pocet ziskanych odpovedi respondentov: 24
- sp6sob distribucie: postové schranky
osobna distribucia
- miesto realizacie: lokalita Stara Tehelfia

e Fokusné skupiny — vedend/moderovana diskusia, alebo subor diskusii, ktorej cielom je ziskat

vhimanie, nazory, skisenosti Specificky vyberanych respondentov v bezpe¢nom prostredi.
- pocet fékusovych skupin: 4
- stratifikacia fokusovych skupin: deti a mladez (7-18r., 19 ucastnikov)
muzi (18-65r., 11 Gcastnikov)
Zeny (18-65r., 16 ucastnicok)
seniori (65+r., 10 Zien, 3 mutzi)
- pocet stretnuti: 1 stretnutie kazda fokusna skupina

miesto realizacie: priestory KCRI, n.o.

e Komunitnd rada lokality Stard Tehelria — zaujmova skupina lidrov z radov obyvatelov

komunity s cielom identifikovat aktudlne potreby komunity a nasledne participovat na ich

rieSeni.

- pocet ¢lenov Komunitnej rady: 16 (10Zien, 6 muZov)
- pocet zasadnuti Komunitnej rady: 6

- miesto realizacie: priestory KCRI, n.o.

e Klarifikdcia potrieb komunity z pohladu podpornych profesii a externych institucii —

elektronicky polo struktdrovany prieskum (e-mail s presne formulovanymi otvorenymi
otazkami) distribuovany v institlciach, ktoré Gzko pracuju s obyvatelmi komunity (napr.
UPSVaR Presov, MsU Pre$ov — jednotlivé odbory, Mestska policia, OD PZ Pre$ov, relevantné
MS, ZS a SS, Spravca bytovych jednotiek Real s.r.o., podporné profesie pdsobiace v lokalite
a pod.)
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pocet oslovenych instituci: 18
ziskana spatna vazba: 14
miesto realizacie: mesto PreSov

Vystupy z mapovania potrieb v komunite:

Identifikované krizové potreby komunity:

1.
2.
3.

znedistenie vnutro vchodov, pivnic a blizkeho prostredia
nefunkénd kanalizacia v lokalite
vykondvanie oprdv typu havarijného stavu v lokalite v bytovych jednotkach

Identifikované kratkodobé potreby komunity:

1.
2.

Cerpanie a pouzivanie fondu oprav v komunite (individualne byvanie)

susedské spolunaZivanie (elimindacia patologickych javov v komunite), posilnenie kapacit
a pésobenie MOPS

intenzivna potreba prace a detmi vo veku 4 — 7 rokov

neformdlne vynatie lokality z poskytovanie Standardnych sluZieb pre jej obyvatelov (do
lokality nepride taxik, donaska jedla a pod.)

Identifikované strednodobé potreby komunity:

1.

vk wnN

uzatvaranie najomnych zmluv v lokalite

sprava bytovych a nebytovych priestorov

moznost ziskania iného typu byvania, ktoré ma mesto Presov k dispozicii

Uprava VZN mesta Presov vo vztahu k zépisom deti do MS a z8

zabezpecenie dostupnej zdravotnej starostlivosti (Standardné ambulantné sluzby)

Identifikované strategické potreby komunity:

1.

vk wnN

zamestnanost — zvySovanie zamestnanosti v komunite

rekonstrukcia bytového domu

uzatvorenie jednotlivych vchodov v bytovom dome (prechodnost)
vykon sprdvy bytovych jednotiek

obcianska vybavenost v komunite (obchod, autobusova zastavka a pod.)

1.1 Potreby komunity z pohladu podpornych profesii a externych institucii:

1.
2.
3.

zaskolactvo
ukoncenie zakladného alebo stredného vzdelania
splacanie existujucich podlZnosti a zavazkov (splatkové kalendare, dlhy, exekucie)

8. Plan Cinnosti komunitného centra

13
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Na zdklade analyzy stavu, existujlcich problémov a nasledne potrieb a zaujmov obcanov je spracovany
plan na odborné a iné Cinnosti a aktivity KC RI. Aktivity smeruju k zmene socidlnych podmienok
komunity ambulantnou a terénnou formou so sucasnym reSpektovanim principu komplexnosti:

e zameranie sluZieb na viaceré cielové skupiny a potreby/problémy v lokalite sicasne;

e poskytovanie sluzieb pre celd sidelnd komunitu (obec);

e poskytovanie nasledovnych socidlnych sluzieb, odbornych Cinnosti a inych ¢innosti a aktivit:
socidlne poradenstvo; pomoc pri uplatfiovani prav a pradvom chranenych zaujmov; pomoc pri
priprave na skolskd dochadzku a Skolské vyucovanie; preventivne aktivity; zaujmova ¢innost;

e mozZné poskytovanie nasledovnych inych (doplnkovych, volitelnych) ¢innosti a aktivit KC Rl ako
napr.: iné ¢innosti a aktivity KC Rl na podporu zamestnanosti sluzby na podporu zamestnanosti;
pastoracné a evanjeliza¢né aktivity a dalsie.

Komunitné centrum vykondva komunitnu pracu a komunitnud rehabilitaciu.

Pracovnici KC RI spracovavaju pravidelne mesacny plan organizovanych aktivit, ako aj plan
poskytovania sluzieb v KC RI vratane ¢asového rozvrhu, ktory je zverejiiovany v priestoroch KC RI
a podla potrieb je vydavany formou informaénych letakov, ktoré su distribuované uzivatelom.
Poskytované sluzby a aktivity su pravidelne monitorované. Po ukonceni aktivity sa pracovnici zameraju
na sledovanie zaujmu o organizované aktivity a o ich vyhodnotenie. Zaujem sa prejavuje navstevnostou
jednotlivych aktivit zo strany klientov KC R, o ktorych sa vedie evidencia.

Cinnost KC Rdmsky institut — Roma Institute, n.o.:

A. Socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo je odborna ¢innost zameranad na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii. Cielom socidlneho poradenstva je zniZzovanie rizik, vyplyvajucich zo socidlneho
vylicenia, konfliktnych spolocenskych situacii, sposobu Zivota a rizikového sprdvania, ale aj
zvySenie socialnych kompetencii a socidlnej mobility klientov; podpora socidlneho zaclenenia
klientov, rodin, komunit; predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodindch obmedzovanie a
odstrafovanie negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci.

Socidlne poradenstvo je poskytované terénnou formou v prirodzenom prostredi uZivatela alebo
ambulantnou formou v priestoroch komunitného centra.

Sucastou socidlneho poradenstva je taktiez sprostredkovanie kontaktu so spolo¢enskym
prostredim (medidacia vztahov medzi uzivatelmi, rodinami uZivatelov, uZivatelom a institdciami -
Skolami, lekarmi, Gradmi prace), krizova intervencia a opatrenia, zamerané na predchadzanie
krizovym situacidm a obmedzovanie negativnych vplyvov v rodine.

B. Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov spociva najma v poradenstve (so
suhlasom plnoletej fyzickej osoby) pri vybavovani Uradnych zaleZitosti, dokladov, v nasmerovani
uzivatela na relevantné institlcie a urady, v poradenstve pri spisovani a podavani pisomnych
podani ¢i uradnych tlaciv, asistencii a pomoci pri pisomnej komunikacii s dradmi a instituciami,
vratane sprevadzania a sprostredkovania rokovania s institiciami, ktoré sa podielaju na rieseni
situacie. Odborna ¢innost sa vykondva so sihlasom a v zaujme uZivatela a je poskytovana terénnou
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formou v prirodzenom prostredi uzZivatela alebo ambulantnou formou v priestoroch komunitného
centra.

Pomoc pri priprave na skolskt dochadzku a Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a
zo Skolského zariadenia

Odborna ¢innost sa v komunitnych centrach realizuje s cielom zvy3enia skolskej Uspesnosti deti
a mladezZe zo socidlne vylucenych romskych lokalit, a tym rozsirenia ich moznosti na slobodny
vyber Zivotnej cesty a na buduice uplatnenie sa v spolo¢nosti; je poskytované terénnou formou
v prirodzenom prostredi uzivatela alebo ambulantnou formou v priestoroch komunitného centra.

Pomoc pri priprave na Skolskd dochadzku a vyuCovanie sa mozZe realizovat prostrednictvom
nasledovnych typov aktivit:

Predskolské kluby a programy vcéasnej starostlivosti

- stiuréené detom a rodi¢om dietata vo veku od 2 do 6 rokov, ktorého vyvin je ohrozeny v désledku
nepriaznive]j socialnej situacie. Sluzba je zamerana na podporu rodiny a podporu vyvoja dietata
s ohladom na jeho Specifické potreby (rozvoj grafomotorickych schopnosti, rozvoj kognitivnych
a jazykovych kompetencii, rozvoj pamate, pozornosti).

Kluby pre matky s detmi

- st zamerané na poskytovanie odbornej pomoci, poradenstva, vzdeldvania a volnocasovych aktivit
pre rodi¢ov deti v predskolskom a mladSom skolskom veku. Cielovou skupinou su predovsetkym
matky, z ktorych sa mnohé dlhodobo ocitaju v nepriaznivej Zivotnej situacii, ktori nedokazu bez
podpory okolia riesit. Cielom klubov je prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metdd socialnej
prace podporovat a rozvijat rodi¢ov v ich rodi¢ovskych kompetenciach, predovsetkym v oblasti
vzdeldvania deti.

Priprava do skoly pre deti a mlddeZ

- sU zamerané na prekonavanie bariér vo vzdeldvani deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
(napr. chybajuce podmienky na domdcu pripravu, nedostatok podnetov na osobny rozvoj, nizke
vzdelanie rodicov a v niektorych pripadoch ich neschopnost poméct detom s pripravou do skoly).
Realizuju sa formou skupinovej pripravy a podpory v popoludiajsich hodinach v priestoroch KC RI.
Sucastou programov je taktiez cielend praca s rodi¢mi dietata za ucelom ich motivacie k
dohliadaniu na pravidelnd dochadzku deti do Skoly a zvySovania ich zaujmu o skolské vysledky deti.

Preventivne aktivity

Preventivne programy

- pravidelné preventivne besedy zamerané na r6zne témy (napr. v oblasti zdravia, rodi¢ovskych
zruénosti, sexualnej vychovy), ale aj dlhodobejsie preventivne a osvetové programy (napr.
zvySovanie finan¢nej gramotnosti a prevencia pred zadlZzenostou a neplatié¢stvom, osvetové
a poradenské programy v oblasti byvania; programy prevencie a rieSenia konfliktov).

Formdlne alebo neformdlne vzdeldvacie kurzy, tréningy, skolenia a iné

- kurzy pre mladez a dospelych, ktorym nie st dostupné Ziadne prileZitosti na dalSie vzdelavanie.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
E. Zaujmova Cinnost

Volnocasové aktivity a zdujmové kruzky
— ponuka KC Rl odraza aktualne potreby a nedostupnost volnocasovych aktivit v lokalite.

Volnocasovy klub pre deti a mlddez

- sluzba spociva v dennej prevadzke volnocasového klubu, v ktorom maju deti a mladi fudia
moznost zmysluplne travit volny ¢as. Cielenymi aktivitami dava klub priestor na rozvijanie
schopnosti a zrucnosti potrebnych v beinom Zivote, no zdroven prispieva k socidlnemu
zaClenovaniu deti Zijucich v socidlne vylu¢enom prostredi. Organizovanim besied, zaZitkovych
tematickych workshopov prispieva k prevencii socidlno—patologickych javov. Program
volnocasového klubu je obohateny o r6zne kruzky (pocitacovy, krizok rucnych préac atd.) podla
zaujmu uzivatelov a moznosti KC RI. Stuéastou volnodasového klubu st aj mimoriadne aktivity
(vylety, exkurzie), realizované mimo lokality KC RI.

F. Iné Cinnosti a aktivity KC na podporu zamestnanosti

Aktivity, smerujuce k zvySovaniu zamestnatelnosti a zamestnanosti obyvatelov vylucenych
romskych lokalit, ale aj obyvatelov ostatnych ¢asti obce, ktoré mézu byt realizované formou tychto
aktivit:

Pracovné poradenstvo

Podpora zaloZenia socidlneho podniku.

G. Postpenitenciarna starostlivost

Postpenitenciarna starostlivost je cielavedoma podpora jednotlivcovi po prepusteni z vykonu
trestu odnatia slobody pri jeho opidtovnom zalleneni sa do obcianskej spoloénosti. Ulohou
postpenitencidrnej starostlivosti je utvarat u jednotlivcov aktivny vztah k praci, k spolo¢nosti a jej
normam a pomahat im pri zaradeni sa do obcianskej spolo¢nosti.

H. Pastoracné aktivity

Cielovou skupinou su osoby, rodiny a skupiny, ktoré Ziadaju o uspokojenie svojich duchovnych
potrieb. Komunitné centrum vytvara v spolupréci s Apostolskou cirkvou v PreSove priestor pre
nabozenské vzdelavacie aktivity na prehibenie naboZenskej identity a viery.

KC RI zabezpecCuje okrem komunitnej prace aj komunitnu rehabilitaciu, ato prostrednictvom
nasledovnych ndstrojov: komunitné organizovanie a rozvoj, komunitné planovanie, realizacia
komunitnych aktivit, sietovanie a koordindcia asistenénych systémov a institucii (obec, vzdelavacie
inStitucie, poskytovatelia socidlnych sluzieb, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti a dalSie), podpora inkluzivnych a nediskriminacnych politik na lokalnej Urovni,
ovplyviovanie zmien prostredia verejnych institucii.
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Odborné Cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC RI:
Odborné ¢innosti, iné .. . . .
- . e Aktivity KC Frekvencia Evidencia
cinnosti a aktivity
. , . Denne Spis uZivatela
.. Zakladné socialne . . . .
A. Socialne poradenstvo Podla dohody s Zaznamy z intervencii
poradenstvo o . . .
uzivatelfom Suhlas Dotknutej osoby
Poradenstvo pri
B. Pomoc pri vybavovani Uradnych
z4lesitosti Denne Spis uZivatela

uplatiiovani prav
a pravom chranenych
zaujmov

Poradenstvo pri
spisovani a podavani
pisomnych podani

Podla dohody s
uzivatelom

Zaznamy z intervencii
Suhlas Dotknutej osoby

C. Pomoc pri priprave na
Skolski dochadzku

a Skolské vyucovanie

a sprevadzanie dietata
do a zo skolského
zariadenia

Predskolsky klub

1x do tyZzdna

Klub pre matky s detmi
-ucime sa spolu hrou

1 x do tyZzdna

Doucovanie

Pondelok - piatok

Prezencna listina
3 ks foto

D. Preventivne aktivity

Prednasky pre rodicov a
Siroku verejnost

- Zdravie, Hygiena,
Environmentalna
vychova,

-Doprava

- Interné skolenia

prilezitostne

Prezencna listina
3 ks foto

E. Zaujmova ¢innost

Krazky: Futbal,
Pocitacovy kruzok
Vytvarny kruzok

Karate: 3 x do

tyzdna, futbal: 2 x do

tyzdna, Citatelsky

krazok: 1 x do tyZzdna

Filmovy klub pre deti

2 x do tyZzdna

Kurz Sitia

1 x do tyZdna

Tvorivé dielne pre deti

1 x do tyzdna

Tvorivé dielne pre Zeny

prilezitostne

Internet pre kazdého

2 x do tyZzdna

Prezencna listina
3ks foto

F. Iné ¢innosti a aktivity , Denne Spis uZivatela
Pracovné poradenstvo, . . . i
KC na podporu Podla dohody Zaznamy z intervencii
zamestnanosti s uzivatelom Suhlas Dotknutej osoby
Podpora zakladania L Prezencna listina
priebezne

socialneho podniku

3ks foto

G. Postpenitencidrna
starostlivost

Zakladné socialne
poradenstvo

Podla dohody s
uzivatelom

Spis uZivatela
Zaznamy z intervencii
Suhlas Dotknutej osoby
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H. Pastoracné aktivity

Volnhocasové aktivity pre
deti a mladez

1 x do tyzdna

Pastoracné aktivity —
dospely

1 x do tyzdna

Prezencna listina
3ks foto

Komunitna praca,
komunitny rozvoj a
komunitna rehabilitacia

Realizacia komunitnych
aktivit

- Sietovanie a
koordinacia asistencnych
systémov a institucii
(obec — zastupitelstvo,
ZS, trady prace,
spolupraca s dalSimi
subjektmi)

Prilezitostne

Prezencna listina
3ks foto
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v 7 /
9. AkcCny plan KCRI, n.o
s:’::z:‘/ Ciel Ulohy Aktivity KC Partneri/Zodpovednost | Zdroje Cas
prediskutovania
identifikovanej
potreby/problému na Rade | Rada KC; obyvatelia
KC, analyza vzniku a vyvoja, | lokality; KCRI, n.o.
3 zadefinovanie aktudlneho
- spolupréca s P
- o , .| stavu a mozZnosti rieSeni
s identifikovanymi
obyvatelmi identifikacia
komunity potenciondinych Rada KC; obyvatelia komunita;
(podpora procesu | spolupracovnikov z rodov lokality; KCRI, n.o. Rada KC; KC 30.08.2022
samostatného obyvatelov komunity RIn.o.
rie§en’ia navrh systému vypratania
prob!emov lokality do "pociatoéného Rada KC; KCRI, n.o.
lokality) stavy"
navrh vytvorenia systému
domovych dévernikov (po | o 1 e ke Ry, .o,
jednotlivych vchodoch
bytového domu)
identifikacia
ionalnych
pmfnc'ona. e itciia | R292 K KCRI, .0,
§po upracu!uac InStItU’CI.I a komunita;
Riesenie - sietovanie ich oslovenie k spolupraci Rada KC; KC
lokalnych s relevantnymi oslovenie relevantnych Rada KC RIn.0.;
potrieb inStituciami zastupcov partnerské
Lokdlne komunity dohodnutie spoluprace s ) organizacie
komunitné | vyplyvajucich identifikovanymi Rada KC ; Partnerske
problémy (vid' | z realizovaného in&tituciami organizacie 30.09.2022
kapitola mapovania . . .
vjstupy 2 potrieb organizacia verejného komunita;
) . L zhromazdenia lokality s obyvatelia komunity; Rada KC; KC
mapovania komunity - - aktivizacia L . .
potrieb v identifikované | obyvatelov cielom prediskutovania Rada KC; KCRI; RlIn.o.;
K . Krizové K problému, navrhom rieSeni | partnerské institucie; partnerské
omunite, rizove komunity 16 hodowich dob Inici NS
identifikované | potreby a systému vchodovyc obrovolnici organizacie;
Krizové komunity, &ast domovych dévernikov dobrovolnici 30.10.2022
potreby 1. znecistenie i .
komunity) vniitro - prvotné komunita;
vchodov, pivhic vypratanie organizacia verejnej brigddy | obyvatelia komunity; Rada KC; KC
a inzkeh’o lokality s ciefom ('s presnym popisom kto je | Rada KC; KC RI; RIn.o,;
prostredia nastolenia za ¢o zodpovedny s partnerské institucie; partnerské
Standardu ktory rozdelenim uloh) dobrovolnici organizacie;
budeme udrziavat dobrovolnici
30.10.2022
zaskolerne V\(bran\l/ch Rada KC; KC Rl n.o.;
domovych doévernikov v dobrovolnici
jednotlivych vchodoch komunita;
- sfunkénenie odoora. bomoc a Rada KC; KC
systému porapden;tF:/o ofas Rada KC; KCRI n.o.; Rl n.o,;
domovych P . 'p : dobrovolnici partnerské
N ) zaciatocCnej fazy fungovania .
dovernikov organizacie;
priebeZnd evaluacia dobrovolnici
fungovania domovych Rada KC
dovernikov v lokalite 30.11.2022
verejné zhromazdenie
obyvatelov lokality Stara
- vyhodnotenie Tehelfa s ciefom . .
. . hod iaf . obyvatelia komunity;
thm:;tl " vy ol notelladun’gohvama Rada KC; KC RI; komunita;
vehodovyc systeml’J vehodovyc partnerské instittcie; Rada KC; KC
domovych domovych dévernikov a . Rl n.0.:
dé i disk ia dalich dobrovolnici -0
overnikov prediskutovania dalsic partnerské
moznosti pdsobenia v tejto organizacie;
oblasti dobrovolnici 30.12.2022
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Monitorovanie plnenia cielov Akéného planu

V rdmci monitoringu a evaluacie plnenia identifikovanych cielov a aktivit bude KC RI, n.o. vyuZivat
obidve metddy monitorovania plnenia cielov KC RI, n.o. a to:

Kvalitativny monitoring — ziskavanie spatnej vazby vo vztahu k stanovenym ciefom a aktivitam, ako aj
vyhodnotenie vnimania ich UspesSnosti od Ucastnikov jednotlivych aktivit, ¢lenov Komunitnej rady,
obyvatelov komunity, dobrovolnikov a spolupracujucich partnerov, prostrednictvom polo
Struktdrovanych rozhovorov a féokusovych skupin.

Kvantitativny monitoring — kvantitativne vyhodnotenie stanovenych ukazovatelov — v rdmci ktorého
budeme sledovat jednotlivé ukazovatele/indikatory plnenie akéného planu KC: pocet zapojenych
obyvatelov komunity, pocet zapojenych dobrovolnikov, pocet zrealizovanych dobrovolnickych hodin,
pocet zapojenych parterov, pocet zasadnuti rady KC, pocet verejnych zhromazdeni, pocet vchodovych
dovernikov, pocet intervencii, pocet vyriesenych lokalnych problémov komunity a pod.

Na zaklade vysledkov zvolenych metéd monitorovania plnenia stanovenych cielov bude nasledne
aktualizovany pldn ¢innosti Komunitného centra Rdmsky Institut — Roma Institute, n.o.
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